politikere( ¢
siger farve
til minut-
tyranni

Social- og Sundhedsafdeli

-
Sog indflydelse -
tag til general-
forsamling den
21. november

Du finder arets beretning
i midten af bladet




Jobrotation
i Rodovre

I hjemmeplejen efteruddannes
personale via jobrotationsprojekt

Saet X den 19. november

Fem medlemmer stiller op til kommunal- og regionsvalget

18-21

Frederiksberg Hjemmepleje

Den nye struktur er en skuffelse
for social- og sundhedsassistenterne

14-16

Har du og dine kollegaer en fantastisk tillidsrepraasentant?

En tillidsreprasentant, der star parat til at hjzlpe, nar der

er problemer og en tillidsrepraesentant, der har styr pa

jeres len- og arbejdsvilkar?

Er det sa ikke pa tide at fortzlle omverdenen, hvor heldige | er?

Send os et brev eller en e-mail og fortzl os, hvorfor det lige netop
er jeres tillidsrepraesentant, der skal hyldes med en buket blomster.
Skriv til journalist Lise Lotte Blicher Bendtsen senest mandag den

6. januar 2014. Pr. e-mail: LLBB@foa.dk eller pr. brev til FOA Social- og

Sundhedsafdelingen, Godthabsvej 15, 2000 Frederiksberg.
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SOSU KALENDER

| ar far du ikke SOSU kalenderen
sammen med infoa, men vil fa
mulighed for at afhente/fa ud-
leveret kalenderen lokalt eller pa
din arbejdsplads.

Neermere oplysninger om, hvor og
hvornar oplyses pa vores hjiemme-
side: www.foa.dk/sosu mandag
den 4. november.

@vrige medlemmer; ledige, efter-
lennere og seniorer kan afhente
en kalender i fagforeningens
reception.



FOnN

FAGOGARBE]JDE

Dit valg!

AF PALLE NIELSEN, FORMAND FOR FOA
SOCIAL- 0G SUNDHEDSAFDELINGEN

Tirsdag den 19. november skal der vaelges
politikere til kommunalbestyrelser og
regionsrad. Valghandlinger der far stor
betydning for dig og dine kollegaer i kam-
munerne og regionerne. For de folkevalg-
te er jeres arbejdsgivere, og for vores
privatansatte medlemmer er de det selv-
folgelig mere indirekte.

Du har naturligvis en privat holdning
til, hvad du forventer af dem, du stem-
mer pa. Men det er lige sa vigtigt, at du
har en holdning til, hvad politikerne me-
ner om det gode arbejdsliv. Palitikernes
respekt for dit fag og din faglighed er
afggrende for, at du kan levere et stykke
arbejde af hgj faglig kvalitet.

Her i fagforeningen har vi ogsa hold-
ninger til, hvordan politikerne lgser opga-
verne bedst muligt i kommunerne og
regionerne.

KOMMUNERNE

m | alle kommuner i Storkgbenhavn er
xldreudgifterne pr. indbygger pa 65 ar
og derover faldet i perioden 2009-
2013. Denne udvikling skal stoppes.

W Pleje og omsorg skal ikke konkurren-
ceudsaettes. Kommunerne mener, de
kan spare ved at konkurrenceudsztte
dele eller hele den personlige pleje og
praktisk bistand til =ldre. Vores bereg-
ninger viser noget andet.

® Kommunerne behaver ikke spare.
Langt de fleste har rigeligt pa kiste-
bunden.

REGIONERNE

B Nedskeringer og kvalitetssikring
bruges til at afskedige og fratage fag-
kompetencer fra mange af vore fag-
grupper. Det skal stoppes.

W Arbejdsgiverne skal respektere vores
faggrupper og deres faglighed. Mono-
faglig favorisering skal stoppes og er-
stattes af tveerfagligt samarbejde og
objektive kriterier for opgavevaretagelse.

W Et stigende antal arbejdstimer bliver
leveret af timelgnnede. Den trafik skal
stoppes. Der skal anszttes flere so-
cial- og sundhedsassistenter, og flere
skal have tilbud om fuld tid.

Husk at bruge din stemmeret den 19.
november. Det handler om din og vores
fremtid!
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DEN 5. NOVEMBER:

DEN 12. NOVEMBER:

DEN 13. NOVEMBER:

J“Ietrestest DEN 13. NOVEMBER:
i Brendby Hallen

Nu er det tid til juletreesfest for alle medlemmer af FOA Social- og Sundheds-
afdelingen og deres familier.

AOYS| VINOS :010-

DEN 14. NOVEMBER:

Juletraesfesten afholdes sendag den 8. december 2013 fra kl. 11.00-
15.00 i Brendby Hallen DEN 20. NOVEMBER:

Ligesom sidste ar er det muligt at kebe billetter i fagforeningens reception eller
via e-mail. Billetterne koster 75,- kroner for bade barn og voksne. Husk at dit
medlemskab skal dokumenteres ved hjeelp af dit cpr. nr., og at det ligeledes gel-
der, nar du kaber billetter for kollegaer.

DEN 21. NOVEMBER:

Med billetten falger: DEN 26. NOVEMBER:
Barn: Sodavand, godtepose og julegave.

Voksne: Kaffe og aebleskiver.

Kab billet via e-mail:
Send en e-mail til: bogholdsosu@foa.dk, hvori du skal angive dit cpr.nr. og anfere,
hvor mange billetter i nedennaevnte kategorier du ensker at kabe: DEN 8. DECEMBER:

Voksen:

DEN 10. DECEMBER:

0-2 ar Dreng/Pige
3-5ar Dreng/Pige
6-9 ar Dreng/Pige
10-14 ar Dreng/Pige

Las om arrangementerne
og tilmeld dig i aktivitets-
kalenderen pa fag-

foreningens hjemmeside:

Visender efterfalgende en faktura via e-mail, og nar betaling er indgaet, sender
vi billetterne til dig. NB: Der vil blive palagt et gebyr pa 2,- kroner pr. billet.

Vi gor opmzaerksom p3a, at der ikke ma medbringes mad- og drikkevarer. foa.dk/sosu
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Ishoj se

selvstandighed til frontmedarbejderne i hjemmeplejen. BUM-modellen
afleses af ugepakker, og kerelisterne skal laves af den enkelte medarbejder

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

Helt som =eldrechef Per
Tostenzes garanterede i sid-
ste nummer af infoa, har et
enstemmigt byrad Ishgj
Kommune nu besluttet, at
medarbejdernes faglighed
skal i centrum, og at minut-
tyranniet med ydelser pa
minutter pa faste dage skal
fijernes fra kommunens
hjemmepleje.

Dermed tager Ishgj Kom-
mune et opggr med BUM-
modellen (Bestiller-Udfgrer-
Modtager-modellen).

Pr.1. maj 2014 bliver det i
stedet lagt ud til den enkelte
social- og sundhedshjlper/
assistent i samarbejde med
borgeren, hvad der skal laves
af opgaver pa de enkelte da-

ge.

VI GLADER 0S

Hos personalet er der stor til-
fredshed med, at deres viden
nu kommer i centrum for op-
gavelgsningen.

- Jeg er meget glad og til-
freds med beslutningen. Per-
sonligt er det, hvad jeg altid
har gnsket, og jeg haber, at
det, vi erigang med i Ishgj
Kommune, kan bidrage til en
helt ny made at se =ldrepleje
pa, og at det kan vaere med
til at fremme tanken om at
sette mennesket far syste-

ptter personalet fri

Et enstemmigt byrad i Ishej Kommune har besluttet at give sterst mulig

met, siger Kristina Pedersen,

tillidsrepraesentant for social-
og sundhedspersaonalet i Ishgj
Kommune.

Hun er dog udmeaerket klar
over, at der ligger et stort
stykke arbejde forude, for al-
ting er pa plads.

- Det bliver en meget an-
derledes made at arbejde pa i
forhold til, hvordan vi arbej-
der i dag. Men ugepakker
frem for daglige minutter og
stram tidsplan lyder som en
god mulighed for, inden for
en vis ramme, at planlegge
og tilrettelzegge i samarbejde
med bargeren, hvordan den
daglige hjzlp skal forega, for-
klarer Kristina Pedersen og
fortsetter:

- At vi selv skal tilrette-
lzegge karelister, er jeg ikke i
tvivl om ogsa, bliver til gavn
for bade medarbejdere og

Tillidsrepraesent

borgere. Sa vi glaeder os til at
komme i gang.

ET STORT ARBEJDE

| Ishgj Kommune har man en
forventning om, at den nye
og mere fleksible hjemme-
pleje vil gge trivsel og livs-
kvalitet hos borgerne. Da det
er en keempe proces at @ndre
arbejdsgangene i hjemmeple-
jen, ma bade borgere og
medarbejdere dog vente til 1.
maj naeste ar, for endringer-
ne traeder i kraft.

- Vi skal have lavet de her
ugepakker. Der er behov for
omstrukturering blandt per-
sonalet, alle borgere skal om-
visiteres, der skal laves for-
s@gg i mindre omrader, og det
ligger i den politiske beslut-
ning, at der skal ske kompe-
tenceudvikling af medarbej-
derne. Sa der er nedsat en
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reekke arbejdsgrupper, og det
kommer til at tage noget tid,
konstaterer Per Tostenas.

| og med at frontmedar-
bejderne skal tilrettelegge
egne kgrelister, er hjemme-
plejens planlzggere nogle af
de medarbejdere, hvis ar-
bejdsopgaver &ndres.

- De skal arbejde pa en an-
den made, men planleggerne
bliver ikke arbejdslgse. De
skal agere mere som konsu-
lenter, veere i teettere dialog
med medarbejderne og un-
derstgtte dem i at lave deres
egne karelister, fortaeller Per
Tostenzs.

- Laes mere om tankerne i Is-
hej i infoa 3, 2013 side 24-27.
Medlemsbladet ligger pd fag-
foreningens hjemmeside:
www. foa.dk/sosu. Klik pa fa-
nen medlemsblad/infoa.
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Jobrotation

—to fluer med ét smask

Hjemmeplejen i Redovre Kommune sender naeste ar 130

fastansatte pa efteruddannelse. Det giver plads til 26 vikarer

i jobrotation, som dermed kan skrive et ars erfaring mere pa

deres cv og forhabentlig fa et fast job

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

I en hverdag, hvor borgerne
bliver stadigt darligere, og
fokus pa hverdagsrehabilite-
ring, velfeerdsteknologi og
dokumentation gges, @nsker
man mange steder at opkva-
lificere medarbejderne. Men
hvordan klarer man det, nar
gkanomien samtidig er pres-
set?

| Rgdovre Kommune hed-
der Igsningen jobrotation.

Frajanuar naeste ar skal
130 social- og sundhedshjzl-
pere, hjemmehjzlpere og
sygehjxlpere fra Rgdovre
Kommunes hjemmepleje pa

hver seks ugers efteruddan-
nelse. Imens de fastansatte
bliver opkvalificeret, vare-
tager 26 vikarer i jobrotation
deres normale arbejde.

- Via jobrotationsordnin-
gen far kammunen tilskud til
vikarer, sa det bliver nemme-
re at sende os fastansatte pa
kursus. Samtidig sgrger job-
rotation for, at ledige kan
komme ind og fa noget erfa-
ring og dermed bedre mulig-
hed for et fast arbejde efter-
fglgende, siger Heidi Kelm
Jensen, faellestillidsreprae-
sentant i Rgdovre Kommune
og bestyrelsesmedlem i FOA
Social- og Sundhedsafdelin-
gen.

Hun synes, at Rgdovre

Kommunes jobrotations-pro-
jekt er et eksempel til efter-
folgelse.

- Det er et rigtig godt pro-
jekt, hvor 130 fastansatte far
mulighed for at komme pa
uddannelseshanken i seks
uger, og kammunen ggr me-
get for, at det bliver et udbyt-
terigt forlgb for alle. Alle hold
bliver for eksempel screenet
af laererne, inden skolen star-
ter. For at finde ud af, hvor-
dan den enkelte lzerer bedst
muligt, fortzller Heidi Kelm
Jensen.

FEM HOLD

De 130 social- og sundheds-
hjelpere, hjemmehjzlpere og
sygehjlpere bliver fordelt pa

fem forskellige hold, der star-
teriforlgb a 30 kursusdage
fra januar til november i 2014.
Alle hold skal igennem det
samme undervisningsforlgb
pa social- og sundhedsskolen
i Herlev. Her skal de blandt
andet lzere om paedagogiske
metoder i 2ldreplejen, reha-
bilitering, tidlig opsporing,
dokumentation og velfaerds-
teknologi.

JOBROTATIONSORDNINGEN

m Foratkommeibetragtning til et job i jobrotation skal man have veeret ledig i minimum tre maneder.
B Som vikarijobrotation arbejder man under ordinzere len- og ansaettelsesvilkar.
m Arbejdsgiveren far lantilskud fra det lokale jobcenter pa 173,09 kroner pr. time.
W Etvikariatijobrotation ma maksimum vare et ar.
B Somvikarijobrotation optjener man ikke ret tildagpenge. Men man bruger heller ikke af dagpengeretten, der er sat pa pause.
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Feellestillidsrepraesentant
Heidi Kelm Jensen og social-
og sundhedshjzlperne Per
Sander og Bettina R. Hansen
har alle tre siddet i styre-
gruppen bag jobrotations-
projektet.

Uanset om man normalt
er pa deltid eller fuld tid,

vil de ansatte fa lgn for 37
timer, mens de er pa skole-
banken.

Efteruddannelsen gzelder
for medarbejdere, der var
fastansat den 1. januar 2011
0g som er under 65 ar.

- Forelgbig kommer 130 pa
kursus, men habet er, at der
kommer to ekstra kurser i lg-
bet af naste ar, sa endnu fle-
re kan komme af sted. For vi
er mere end 130, der opfylder
kriterierne, fortzeller Heidi
Kelm Jensen.

Ifglge hende gleder med-
arbejderne sig.

- Jeg havde frygtet rama-
skrig, nar vi sagde til hjem-
mehjzlpere, som har gaet i
rigtig mange ar og passet de-
res arbejde, at nu skulle de i
skole og sidde stille, men mi-
ne bekymringer er gjort helt
til skamme. Alle vil rigtig ger-
ne kompetenceudvikles, un-
derstreger hun.

EN HJALP

Det farste hold starter den
6. januar, og de 26 jobrota-
tionsvikariater Igber fra den
1. december 2013 til den 30.
november 2014. Vikarerne
begynder dog allerede den
18. november i to ugers virk-
somhedspraktik i Rgdovre
Hjemmepleje. Derudover

skal de pa kursus i forflyt-
ninger.

66

Deterrigtigov,

at man ikke
optjener dagpenge
[ jobrotation.

Feellestillids-
repreesentant Heidi
Kelm Jensen

Vikarerne bliver aflgnnet
efter normale lgn- og ansaet-
telsesvilkar, men kommunen
far sa et tilskud pa 173,09
kroner pr. time.

- De gvrige udgifter daek-
kes af kommunens strategi-

ske kompetenceudviklings-
pulje, som er en pulje til
efteruddannelse af medar-
bejdere. Tidligere har vi ogsa
godt kunne komme pa kur-
sus, men der har bare ikke
varet penge til vikarer, men
det har vi nu, fordi det er job-
rotation, konstaterer Heidi
Kelm Jensen.

For at kunne fa et af de 26
vikariater skal man som altid,
nar det gzlder jobrotation,
have varet ledig i minimum
tre maneder, og sa kraever
Rgdovre Hjemmepleje, at
man er uddannet enten so-
cial- og sundhedshjzlper,
sygehjzlper eller hjemme-
hjzelper.

TIL NYUDDANNEDE
Jobrotationsprojektet er lavet
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i et samarbejde mellem Rad-
ovre Hiemmepleje, social- og
sundhedsskolen i Herlev og
Jobcenter Rgdovre. Hos Jaob-
centret forventer virksom-
hedskonsulent Christina Pe-
dersen, at de kan finde 26 top
motiverede ledige fra Rgdov-
re og de omkringliggende
kommuner.

- Vivil meget gerne have
nyuddannede med de kraeve-
de tre maneders ledighed ind
i de her vikariater, for sa har
de meget lettere ved at fa job
bagefter, men Rgdovre har ik-
ke selv 26 ledige pa omradet,

sa de ma ogsa gerne kamme
fra andre kommuner, siger
hun.

Jobrotationsvikariaterne
bliver ikke til de udfaldstrue-
de - dem der er pa vippen til
at falde ud af dagpenge-
systemet.

- Nej, dem har vi stort set
ingen af inden for hjemme-
pleje-omradet, sa det vil
mere vaere de nyuddannede,
konstaterer hun.

Christina Pedersen fortzel-
ler, at ledige generelt er glade
for jobrotation.

- Omkring en tredjedel far

fast job efter jobrotation.
Det er en lang periode at
vare vikar i et ar, sa man
far en tilknytning til en
arbejdsplads, men det krae-
ver selvfglgelig nogle job-
abninger, hvis man skal
fastansettes samme sted.
Alternativt kan man bruge
erfaringen andre steder og
ikke mindst skrive i sine an-
sggninger, at man har et
ars erfaring.

LARER NYT
Fallestillidsrepraesentant
Heidi Kelm Jensen haber lige

praecis pa mulige faste job til
vikarerne.

- Det er sa trist, at vi ud-
danner sa mange af vores
kollegaer til arbejdsl@gshed, sa
jeg gnsker virkelig, at vi kan
fa lov til at ansatte nogle af
dem bagefter.

For hendes fastansatte
kollegaer haber hun, at det at
komme lidt vk fra den dag-
lige trummerum vil ggre
godt.

- De farjo en saltvands-
indsprgjtning, hvor de lerer
nyt og kommer op pa niveau
med den nye uddannelse.

FOA SOSU: Man skal kunne optjene
dagpengeret via jobrotation

Nar man er i jobrotation, optjener man ikke ret til yderligere

dagpenge, og det skal hurtigst muligt laves om, mener FOA
Social- og Sundhedsafdelingen.

- Nar man som ledig kommer i jobrotation, udfgrer man
almindeligt ordinaert arbejde. Man vikarierer for faste medar-
bejdere, og derfor giver det ingen mening, at arbejdet ikke tzl-
ler med i forhold til genoptjening af dagpenge. Det ma og skal
@ndres, mener bade vi og resten af den danske fagbevaegelse,
siger Palle Nielsen, formand for FOA Social- og Sundhedsafde-
lingen.

For selvom Palle Nielsen ser jobrotation som et af de absolut
bedste redskaber, nar det gzlder ledige, sa er det dog ikke pro-
blemfrit.

- Med de nuvarende regler, hvor jobrotation ikke tzller i
dagpengeregnskabet, er det en form for opbevaring. For ens
dagpenge bliver sat pa pause, men nar jobrotationen er slut, er
man jo lige vidt i forhold til forsgrgelsesgrundlag, sa lenge
timerne fra jobrotation ikke tzeller i forhold til genoptjenings-
kravet.

8 infoa - november2013-nr.4

- Det skal laves om, og det er noget, vi har stor politisk be-
vagenhed omkring. For vi ser alt for mange mennesker falde ud
af dagpengesystemet, pointerer Palle Nielsen og ggr opmaerk-
som pa, at forbundet arbejder for, at kravet om 52 ugers arbej-
de for at genoptjene retten til dagpenge a&ndres til 26 uger.

HAB OM FAST JOB

Trods kritikken i forhold til genoptjeningskravet mener Palle
Nielsen, at Rgdovre Kommune har taget et fantastisk initiativ i
forhold til at sende 130 fastansatte pa efteruddannelse og give
plads til 26 vikarer i jobrotation.

- Vi har altid slaet pa tromme for Igbende kompetenceudvik-
ling for vores faggrupper, sa det er glaedeligt, at sa mange
medarbejdere kommer pa efteruddannelse. For de ledige med-
virker jobrotationen forhabentlig til, at de kommer hurtigere i
ordinzer beskzftigelse, slutter han.



Regionsdirektar lover

mindre bureaukrati

Som ansat pa Region Hovedstadens hospitaler kan man forvente mindre unedig kontrol

og dokumentation i fremtiden. Regionsdirekter Hjalte Aaberg har sat sig selv i spidsen

for en oprydning i det unedvendige administrative bevl

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: UrsuLA BAcH

Hjalte Aaberg har siden ars-
skiftet siddet som @verste
chef for Region Hovedsta-

dens knap 40.000 ansatte,
og han ser det som en af sine
vigtigste opgaver at komme
det ungdvendige bureaukrati
til livs.

Ikke dermed sagt, at al do-
kumentation skal fjernes,

men den sunde fornuft og
medarbejdernes faglighed
skal i centrum.

- Vi skal rydde gevaldigt op
i bunkerne af instruktioner og
vejledninger, og vi skal i hgjere
grad basere vores virksomhed

pa, at vi har et fagligt kampe-
tent personale, siger regions-
direkter Hjalte Aaberg.

infoa har bedt Hjalte Aa-
berg om at forholde sig til
den hverdagsbeskrivelse,
som sacial- og sundheds-
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Regionsdirektar lover...

/

-

assistent pa Herlev Hospital,
Kate Flenting, beskrev i for-
rige nummer af infoa. En
hverdag, hvor mengden af
papirer, der skal udfyldes,
fylder stadigt mere.

- Kate Flenting peger pa et
gmt punkt, som mange ople-
ver som et problem, og kritik-
ken er helt relevant. Doku-
mentation har pa nogle om-
rader taget overhand, og der
er brug for, at vi bliver bedre
til at forenkle og fokusere
vores indsats. Sa vi skal have
kigget os selv efter i samme-
ne og finde et passende ni-
veau for omfanget af styring
og registrering. Det skal give
mening, slar Hjalte Aaberg
fast.

Han understreger, at de
ansatte pa Region Hovedsta-
dens hospitaler ikke skal for-
vente, at al dokumentation
skal fjernes.

- Jeg vil meget gerne sta i
spidsen for en kulturrevolu-
tion, hvor vi ggr op med
ungdvendigt administrativt
bgvl, men ikke al dokumenta-
tion og kontrol er darligt. Sa
nar vi skal ggre op med, at
bureaukratiet har taget over-

hand, ma vi ikke falde i den
anden greft, hvor vi siger, at
vi slet ikke dokumenterer og
kontrollerer.

- Det vil vaere forkert og
bringe os i en situation, som
ingen af os kan holde til. Det
vil hverken vere godt for pa-
tientsikkerheden eller vores
medarbejdere, mener Hjalte
Aaberg.

FRA 50.000 TIL 3.000
Som eksempel pa, at han
rent faktisk mener, hvad han
siger, fortaeller Hjalte Aaberg
om projekt "Sundhedsplat-
formen”. Et projekt, hvor Re-
gion Hovedstaden og Region
Sjzlland er gaet sammen om
en ny og moderne it-plat-
form, der skal ggre sundheds-
personalets arbejde papirlgst.
| forbindelse med udbud-
det af "Sundhedsplatformen”
har de to regioner kortlagt,
hvor mange vejledninger, ret-
ningslinjer og politikker, der i
dag findes i de to regioner.

- Der findes mere end
50.000 vejledninger, ret-
ningslinjer og palitikker, og
det skriger jo nermest til
himlen. Vi har derfor sat os
det ambitigse mal at fa tallet

ned pa cirka 3.000, og det ar-
bejde skal ske inden for det
naste halve ars tid, fortzeller
Hjalte Aaberg.

- Alene pa Rigshospitalet
er der cirka 350 forskellige
vejledninger for antibiotika-

66

Bureaukratiet har
udartet sigiet
omfang, sd her er
rigtig meget at
hente.

Regionsdirekter
Hjalte Aaberg

behandling, og det tal man-
gedobles, nar vi legger de
andre hospitaler til. De kan
umuligt alle have en eksi-
stensberettigelse, og vi skal
belaste systemet sa lidt som
muligt med ungdig bureau-
krati og udvalge de vejled-
ninger, der er de bedste og
dekkende, mener han.

NODVENDIGT

Hjalte Aaberg har ogsa for-
staelse for, nar Eva D'Artibale
Lorenzen, faglig sekretaer i

FOA Social- og Sundheds-
afdelingen, i sidste nummer
af infoa efterspgrger en gen-
nemgribende oprydning ude
pa afdelingerne.

- Der er helt sikkert noget
at komme efter. Nar det sa er
sagt, sa kan vi ogsa se, at det
virker, nar vi for eksempel
setter ind med megen syste-
matik, opfglgning og regi-
strering som ved tryksar eller
infektioner. Med klare kvali-
tetsforbedringer i patient-
behandlingen til folge. Sa do-
kumentation og opfglgning
fgrer ogsa vigtige resultater
med sig. Kunsten er derfor at
sette fokuseret ind pa de
omrader, der er vigtige, siger
Hjalte Aaberg.

Hvordan oprydningen skal
tilrettelzgges, er Hjalte
Aaberg ikke endeligt klar pa
endnu.

- | den gverste ledelse i
Region Hovedstaden, som
ogsa indbefatter hospitals-
direktgrerne, ervii fuld gang
med at definere en styrings-
model for hele regionen, som
skal bidrage til forenkling og



fokusering, og det siger sig
selv, at bade lokale ledere og
medarbejdere bliver centrale
aktgrer i den proces.

KULTURELT BETINGET
Hvor Eva D'Artibale Lorenzen
kalder det mistillid til de an-
satte, at medarbejderne skal
bruge stadigt mere tid pa at
udfylde meningslgse skema-
er, ser Hjalte Aaberg det mere
som kulturelt og samfunds-
maessigt betinget, at bureau-
kratiet har vokset sig sa
stort.

- Jeg har absolut ikke mis-
tillid til de ansatte, og jeg
meder masser af tillidsfulde
ledere i vores organisation.
For mig at se handler det
mere om, at sundhedsvaes-
net meget naturligt er rundet
af en kultur, hvor der skal

veere evidens for, at vi ggr det
rigtige.

- Nar leger bringer nye
behandlingsformer i spil, skal
det ske pa et solidt grundlag,
og samtidig er vi i en sektor,
hvor vi i bogstaveligste for-
stand star med folks liv i
handerne hver dag. Og der er
et stort behov for at kunne

dokumentere, om vi har
handlet rigtigt, nar noget
gar galt.

- Dokumentationen hjzl-
per os dermed til at lzere af
vores fejl, ligesom den er med
til at skabe sikkerhed for per-
sonalet, nar presset udefra
bliver stort med darlige pres-
sehistorier, og politikere som
kraver handling, mener Hjal-
te Aaberg.

Skal hospitalsvaesenet ha-
ve bugt med det omfattende
bureaukrati, kraever det der-
for noget af bade politikere,
ledelse og medarbejdere.

- Nar der sker utilsigtede
handelser, skal vi turde
kigge kritisk pa dem
sammen og lade vaere

med at bruge stan-
dardrefleksen og tro,
at en ny vejledning
eller instruks er svaret
pa alle fejl. Men perso-
nalet skal samtidig ogsa
veere opmarksom pa, at
jo mere selvbaret arbej-
det bliver, jo mere faglig
kompetent skal man
veere til sit arbejde.

ELEFANT I BIDDER
Et eri hvert fald sikkert,
Hjalte Aaberg har fokus

pa mindre bureaukrati.

- Jeg er meget optaget
af at flytte ressourcer ud til
de "varme” hzender, dér hvor
vi skaber direkte vardi for pa-
tienterne. Sa det er helt klart
min ambition, at personalet
kommer til at opleve et en-
klere og mere fokuseret bu-
reaukrati end i dag.

Hjalte Aaberg understreger
0gsa, at oprydningen kom-
mer til at tage noget tid.

- Lige nu har vi igangsat
en historisk oprydning i for-
hold til vejledninger, retnings-
linjer og politikker. Naeste hug
kan vaere oprydningen ude pa
afdelingerne, siger han og
sammenligner det ungdven-
dige bureaukrati med en ele-
fant.

- Det handler om, at vi bli-
ver ngdt til tage elefanten i
bidder, men der er ingen tvivl
om, at vi spiser hele elefan-
ten.

- Laes mere om bureaukrati
og kolde/varme hander i
infoa nr. 3, 2013 side 6-11 og
infoa nr. 2, 2013 side 6-7.

Foro: MARK KNUDSEN/MONSUN
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Nej til social dumping - ja til job

Fagforeningen og en reekke andre faglige organisationer
demonstrerede, da Folketinget dbnede tirsdag den 1. oktober.
Farst pa Nytorv under parolen: Mod social dumping og for job.
Og senere ved feellesdemonstrationen pa Christiansborg
Slotsplads under parolen: Ja til feellesskab - Nej til forringelser.
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Foro: MARK KNUDSEN/MONSUN

Sgop fyringer og
flskzeringer
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SOSU-ASSISTENTER | KOMMUNERNE

Det er en ommex'!

Social- og sundhedsassistenterne i Frederiksberg Kommunes

hjemmepleje er steerkt utilfredse med udflytningen fra sygepleje-

grupperne til hjemmeplejegrupperne. Vi far ikke lov til at bruge vores

kompetencer, og processen er gaet alt for hurtigt, lyder kritikken

AF DoRTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

Alle vores bekymringer er ble-
vet til virkelighed.

Sadan lyder kanklusionen,
nar man spgrger til den nye
struktur i Frederiksberg Kom-
munes hjemmepleje. En
struktur, der har betydet, at
de 23 social- og sundheds-
assistenter, der tidligere ar-
bejdede i hjemmeplejens tre
sygeplejegrupper, pr. 1. maj i
ar flyttede til kommunens tre
hjemmeplejegrupper.

infoa har medt to af so-
cial- og sundhedsassistenter-
ne: Lisbeth Kghlert Clem-
mensen og Jesper Grand, der
har arbejdet i minimum 13 ar i

KORT FORTALT

to af Frederiksbergs sygeple-
jegrupper.

De blev lovet, at faglig-
heden i hjemmeplejen skulle
hgjnes, og at de ville beholde
deres arbejdsopgaver og
kompetencer. Men i dag efter
godt fem maneder med den
nye struktur faler de sig svig-
tet og degraderet.

- Jeg foler mig degraderet.
Tidligere lavede jeg alle mu-
lige spendende opgaver;
skiftede kateder, stomi, rigtig
meget sarpleje, jeg passede
sarklinikken som aflgser, og
nu ma jeg nermest ikke sat-
te et plaster pa, uden at en
sygeplejerske skal godkende
det, fortaller Lisheth Kghlert
Clemmensen og konstaterer,
at det pa ingen made var det,

ledelsen stillede dem i udsigt.

- Viblev lovet, at vi bibe-
holdt vores kompetencer og
de opgaver, vi havde i syge-
plejegrupperne. Nu oplever vi
i stedet hele tiden at fa fra-
taget opgaver, og lige nu
laver jeg en masse opgaver
som smerteplaster, smgring
af eksem og antabus, hvor
jeg slet ikke bliver udfordret,
siger hun.

Jesper Grand fgler sig svig-
tet.

- Vi fik bare dikteret den
her nye struktur, og jeg har
det personligt sadan, at vi er
blevet svigtet af vores MED-
udvalg, siger han.

Jesper Grand fortzller om
en raekke arbejdsgrupper, der
blev nedsat efter fremlaeg-

gelse af strukturen. Arbejds-
grupper bestaende af bade
ledelse og medarbejdere,
som mere konkret skulle de-
finere, hvordan den nye
struktur skulle vare.

- Men hvad sker der? Vi far
fgrst rapporterne fra arbejds-
grupperne i slutningen af
september, og strukturen
tradte i kraft den 1. maj. Det
er bare ikke i orden, konstate-
rer Jesper Grand.

SOM | KBBENHAVN

Da strukturen blev fremlagt i
december, Igd der et rama-
skrig fra medarbejderne. For
det lgd preaecis, som det der
var sket i tre af Kgbenhavns
hjemmeplejeomrader, hvor
social- og sundhedsassisten-




Den nye struktur skaber en mur mellem hjemmepleje-
grupperne og sygeplejegrupperne, mener Lisbeth Kehlert
Clemmensen, Jesper Grand og Carina Barsge Olsen.

ter netop var blevet frataget
en lang rekke kompetencer i
kglvandet pa en lignende
strukturaendring.

- Men her lovede ledelsen
0s, at det slet ikke var det, de
gnskede for Frederiksberg,
men det er jo praecis, det vi
oplever, fortaeller Lisheth
Kghlert Clemmensen.

Med til vores interview er
ogsa fellestillidsrepraesen-
tant i Frederiksberg Kommu-
ne, Carina Barsge Olsen, og
hun er enig med Jesper Grand
og Lisbeth Kghlert Clemmen-
sen i, at strukturen er blevet
sa slem, som man kunne
frygte.

- Jeg var positiv over for
ideen om at flytte social- og
sundhedsassistenterne ud
fra sygeplejegrupperne for at
hgjne fagligheden, nar de
samtidig skulle fastholde
deres kompetencer og ar-
bejdsopgaver. Men vi ser bare
noget helt andet, og jeg hav-
de forventet en noget mere
glidende opgavefordeling,
siger Carina Barsge Olsen.

De fortaller om lokale ret-
ningslinjer og kommende ge-
nerelle retningslinjer, som
blandt andet indskraenker
social- og sundhedsassisten-
ternes medicinkompetence
betragteligt.

- Tidligere matte vi stort
set alt, og nu ma vi ikke give
mere end seks preparater -
inklusiv insulin og l2geordi-
nerede vitaminer. Det er jo
ressourcespild at fratage os
kompetencer og arbejdsopga-
ver pa den her made. Dem,
der tager beslutningerne ved
vel ikke, hvad vi kan, konsta-
terer Lisbeth Kghlert Clem-
mensen.

BEDRE PLEJE

Selvom frustrationerne over
den nye struktur starud i lys
lue, er der ogsa noget positivt
i det nye.

- Den grundlzggende
pleje er blevet bedre. Social-
og sundhedshjzlperne er
meget trygge ved, at vi so-
cial- og sundhedsassistenter
er sa tet pa, og vi har faet

etableret et godt samarbejde
med dem og gruppelederne,
fortzeller Jesper Grand.

Lisbeth Kghlert Clemmen-
sen bakker op:

- Vi har faet et rigtig godt
samarbejde med social- og
sundhedshjzlperne, og vi
nyder ogsa godt af, at vi som
social- og sundhedsassistent-
gruppe er mere sammen.

FORHASTET PROCES
Trods de positive rgster er de
alle tre enige om, at den nye
struktur blev implementeret
for hurtigt.

- Davi flyttede ud i hjem-
meplejegrupperne den 1. maj,
var strukturen pa ingen made
klar. Der var ikke en stol, ikke
en kuglepen, vi matte selv
hente mgbler, og samme dag
som vi flyttede ud, havde vo-
res nye omradeledere fgrste
dag pa arbejde. De kendte
ikke os eller vores systemer,
sa de har ikke haft en chance,
fortzeller de tre.

Yderligere valgte en del af
social- og sundhedsassisten-

terne at stoppe i forbindelse
med den nye struktur, som
blandt andet betgd, at social-
og sundhedsassistenterne
skulle arbejde hver 3. week-
end mod tidligere hver 4.
weekend.

- Saoveniialt det andet
var der ogsa nyansatte og
nye elever. Det var alt for me-
get pa en gang. Det er sim-
pelthen en ommer, mener
Lisbeth Kghlert Clemmensen.

Hun mener, den gverste
ledelse i stedet skulle have
tankt fuldstendigt tvaerfag-
ligt. Man skulle ogsa have
flyttet sygeplejerskerne ud i
hjemmeplejegrupperne, sa
der var mulighed for optimal
sparring imellem faggrup-
perne.

NB: Vi har tidligere skrevet
om social- og sundhedsassi-
stenterne i Frederiksberg
Kommunes hjemmepleje. Se
infoa nr. 1, 2013, side 13-14.
Bladet ligger pd fagforenin-
gens hjemmeside. Klik pa fa-
nen "Medlemsblad/infoa”.
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Hjemmehjzelpschef:

Vierikkeimal endnu

infoa har forelagt Bente
Bech, hjemmehjzzlpschefi
Frederiksberg Kommune, kri-
tikken, som bliver rejst i kal-
vandet pa den nye struktur.

Hun er overrasket over den
massive kritik, men er enig i,
at det er en stor opgave med
vaesentlige udfordringer, som
ersatigang.

- Vier slet ikke i mal med
at finde den nye snitflade,
men jeg er ikke i tvivl om, at
den nye struktur er det rig-
tige, nar malet er stgrre fag-
lighed teet pa borgeren og
endnu mere samarbejde i
hjemmeplejen. Social- og
sundhedshjlperne er i hvert
fald meget glade for, at so-
cial- og sundhedsassistenter-
ne er kommet ud til dem, sa
der kan forega en taet spar-
ring i dagligdagen, fortaller
hun.

| forhold til fratagelse af
kompetencer og opgaver i

forbindelse med den nye
struktur mener Bente Bech,
at lgftet fra ledelsen lgd pa,
at de 17 social- og sundheds-
assistenter i klinisk funktion
ikke ville blive frataget opga-
ver, som de havde varetaget i
henhold til deres individuelle
kompetencer.

- Men maske havde de
gennem arene faet tildelt
nogle opgaver, som ligger ud
over, hvad der er i orden i for-
hold til deres uddannelses-
baggrund og individuelle
kompetencer, og lige nu er vi i
gang med at trekke nogle
streger i sandet i forhold til,
hvad social- og sundheds-
assistenterne kan og ikke kan
i henhold til autorisationen,
siger Bente Bech og fortsaet-
ter:

- Vi mangler stadig at fa
indarbejdet praksis i forhold
til uddelegering af opgaver og
kompetencer i den nye struk-

tur, og jeg vil ikke udelukke,
at stregerne skal rykkes i takt
med den endelige implemen-
tering.

MEDINDDRAGELSE?
Bente Bech er hverken enig
i, at strukturen er indfart
for hurtigt, eller at medar-
bejderne ikke er blevet ind-
draget.

- Det ville maske have vae-
ret nemmere, hvis der havde
staet en leder klar en maned
fgr, men jeg forstar ikke syns-
punktet om, at processen har
veeret sa presset.

| forhold til medinddragel-
se har Bente Bech svzert ved
at se, at medarbejderne kun-
ne have veret inddraget
mere.

- Det er korrekt, at vi som
ledelse tog beslutningen om
den nye struktur, men med-
arbejderne har siddet i en
reekke arbejdsgrupper mv., og

jeg beklager, hvis de ikke har
faet de Igbende referater og
kun den endelige rapport,
men man har ogsa selv et
ansvar for at sgge medind-
dragelse.

Men kan du forstd, at med-
arbejderne foler, de ikke bliver
hart, ndr der fx kommer ret-
ningslinjer for medicinkompe-
tence, som er meget stram-
mere, end hvad arbejdsgrup-
perne anbefaler?

- Jeg har forstaelse for, at
det kan opfattes sadan, men
de nye retningslinjer for me-
dicinkompetence handler om,
at vi som ledelse har det en-
delige ansvar, og at vi som
kommune er med i et natio-
nalt samarbejde om "indsats-
kataloget” vedrgrende sund-
hedsydelser. Sa principperne
er fastlagt i tet samarbejde
med en lang raekke andre
kommuner i Danmark, for-
klarer Bente Bech.

FOA SOSU: Lad medarbejderne
bruge deres kompetencer

For FOA Sacial- og Sund-
hedsafdelingen er kompeten-
cer og opgaver det vigtige.
Ikke den organisatoriske pla-
cering.

- Nar man taler struktur-
@ndringer som i Frederiks-
berg Kommunes hjemmeple-
je, ervi grundlzeggende lige-
glade med, hvor social- og
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sundhedsassistenterne spi-
ser deres frokost, men vi er
bestemt ikke ligeglade med,
at opgaver og kompetencer
tages fra dem, siger Tina
Craested, faglig sekreteer i
FOA Social- og Sundhedsaf-
delingen.

- | et samfund med nul-
vaekst kan jeg ikke forsta, at

medarbejderne ikke ma bruge
de kampetencer, de har, men
det, jeg hgrer fra ledelsen, er,
at man maske ikke er helt
feerdige med strukturen end-
nu, siger hun.

Tina Creested, faglig
sekretaer i FOA Social- og
Sundhedsafdelingen.



BORNHOLMERDRENGE —

REGIONSMESTRE | 5SO5U SKILLS

Sacial- og sundhedsassi-
stenteleverne Nikolaj Kofod
(tv) og Malte Bryde fra Born-
holm vandt Region Hoved-
stadens mesterskab i SOSU
Skills, der blev afholdt pa
social- og sundhedsskolen
SOSU CiBrandby den 3.
oktober.

De toelever er nuvidere
tilDanmarksmesterskaber-
ne i SOSU Skills, der afhol-
desiGigantiumiAalborg
den 23.- 25. januar neste ar.

AOYS| VINOS 10104

Aktiviteter i Seniorklubben 2014

B TIRSDAG DEN 14. JANUAR, KL. 11.00:
Banko, 10 spil med fine preemier.

B TIRSDAG DEN 11. FEBRUAR, KL. 11.00:

Carsten Ehlert forteeller om it (informationsteknologi).
NB: Det er muligt at kebe billetter til Seniorklubbens skov-
turden 13. maj.

B TIRSDAG DEN 11. MARTS, KL. 11.00:
Generalforsamling

Forslag der enskes behandlet pa generalforsamlingen skal
veere bestyrelsen i haende senest 14 dage fer generalfor-
samlingen - dvs. senest tirsdag den 25. februar.

NB: Det er muligt at kebe billetter til Seniorklubbens skov-
turden 13. maj.

N TIRSDAG DEN 8. APRIL:
Syngepige og visesanger Ruth Kristensen underhalder.

H TIRSDAG DEN 13. MAJ:

Skovtur

NB: Hvor turen gér hen oplyses senere. Billetter med angi-
velse af busnummer seelges pa klubmederne i februar og
marts.

B TIRSDAG DEN 9. SEPTEMBER:

Journalist Hans-Georg Moeller alias Gorm forteellerom
den humanitaere organisation Care Danmark, der arbejder
med udviklingsarbejde i Afrika og Asien.

B TIRSDAG DEN 14. OKTOBER:

Visevennerne Pamo underholder.

NB: Det er muligt at kebe billetter til Seniorklubbens jule-
frokost den 9. december.

B TIRSDAG DEN 11. NOVEMBER:

Susanne Hansen fortaller om hjelpemidler, nar syneter
darligt.

NB: Det er muligt at kabe billetter til Seniorklubbens jule-
frokost den 9. december.

B TIRSDAG DEN 9. DECEMBER:

Julefrokost pa Hotel Admiralen.

NB: Billetter med angivelse af bordnummer salges pa klub-
maderne i oktober og november.

Hvis du har spergsmal til Seniorklubbens aktiviteter eller
andet, sa er det muligt at kontakte formand Sine Eriksen pa
telefon: 2577 9426 eller kasserer Aase Meimoun pa tele-
fon: 2561 4332.
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En staerk offentlig sektor,
der sikrer velfaerd og arbejdspladser

Ingen besparelser pa velfaerden
Ingen udlicitering af den falles velfzerd

Sunde arbejdspladser
- arbejdsmilje og trivsel i top

SOCIAL- OG SUNDHEDSAFDELINGEN



Seet x den 19. november

I anledning af det kommende valg til kommunalbestyrelser og regionsrad har infoa stillet

spergsmal til fem medlemmer, der stiller op til valg. Nedenfor kan du laese deres svar

AF LISE LOTTE BLICHER BENDTSEN

ad A

Saocial- og sundhedsassistent
Signe Trost Jorgensen

Opstiller for Enhedslisten til Borgerreprasentationen
i Kebenhavns Kommune. Opstiller som nr. 17

Bla bog

31ar

Cift og har et barn

Er pt. hjemmegaende med barn. Har indtil for ganske nyligt
arbejdet pa Sophie Amalie Garden pa Frederiksberg og har tid-
ligere vaeret ansat i hjemmeplejen i Frederiksberg Kommune
Stiller op til valg for fgrste gang

Laes mere om Signe Trgst Jorgensen pd hjemmesiden:

www. kbh.enhedslisten.dk - du kan ogsa treffe hende pd Face-
book

Har det nogen betydning for dit kandidatur, at du normalt arbej-
der som sacial- og sundhedsassistent?

- Ja det synes jeg bestemt, at det har. Jeg ved, hvad der sker
pa ®ldreomradet og kender til kansekvenserne af de politiske
beslutninger i forhold til vores ldre borgere og mine kollegaer.

Hvad vil du gare anderledes, hvis du bliver valgt?

- Nu har Enhedslisten jo lige offentliggjort et ldreudspil,
der giver =ldre, der har behov for hjzlp, en reekke minimums
rettigheder. Sadan at ldre skal have ret til bad to gange om
ugen, renggring mindst hver anden uge, mulighed for at kom-

me ud i det fri og ret til en grundig hovedrenggring en gang om
aret. Vigtige rettigheder som jeg gerne vil vaere med til at gen-
nemfgre. Det skal ikke vaere sadan, at politikerne kan spare pa
®ldreomradet ved at henvise til en se&nkelse af serviceniveau-
et og besparelser i kommunen.

Hvad er det starste problem i Kebenhavns Kommune for gjeblikket?

- Luftforurening ligger mig meget pa sinde. Jeg synes, der er
behov for et betalingssystem af en art, sa vi kan fa mindre tra-
fik. Det giver jo ikke mening, at vi ikke ma ryge nogen steder
mere, men at vi til gengzeld skal udszttes for en voldsom luft-
forurening.

- Boligpolitikken er ogsa vigtig, for der er behov for flere le-
jeboliger, som almindelige mennesker har rad til at bo i. Derfor
er der behov for et kommunalt boligselskab, der kan hjzlpe
udviklingen pa vej. Men ogsa al nybyggeri ber bidrage til, at vi
far flere lejeboliger. Jeg synes, at vi skal kraeve, at en vis andel
af alt nybyggeri skal vaere lejeboliger, sadan at alle har mulig-
hed for at bo i alle omrader af Kgbenhavn. Som det er nu, sa er
Kgbenhavn, socialt set, skavt opdelt.

Sacial- og sundhedsassistent
Nina Thegersen

Opstiller for Socialistisk Folkeparti til kommunal-
bestyrelsen i Hvidovre Kommune. Opstiller som nr. 3

>
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Saet X

(Nina Thaegersen, fortsat)

Bla bog

60 ar

Gift og har to barn, tre bonusbgrn og seks bgrnebgrn

Ansat pa plejehjemmet Sgvangsgarden i Hvidovre Kommune
Medlem af kommunalbestyrelsen i Hvidovre Kommune.
Nastformand i Social- og Sundhedsudvalget og medlem af
Kultur- og Fritidsudvalget. Stiller op til valg for 5. gang

Har det nogen betydning for dit kandidatur, at du arbejder som
social- og sundhedsassistent?

- Det har stor betydning for mig, at jeg kan bruge min man-
gearige erfaring fra mit arbejde. Det er en god ballast, nar jeg
skal treeffe beslutninger i de udvalg, jeg sidder i.

Hvad vil du gare anderledes, hvis du bliver genvalgt?

- Jeg vil meget gerne vaere med til at gge personalets og de
®ldres medbestemmelse pa plejecentrene. Jeg mener, at plejen
0g omsargen pa plejecentrene kan blive endnu bedre, hvis res-
sourcer og opgaver fordeles pa en anden made.

- Jeg vil arbejde for en pargrendepolitik for =ldre og unge
med et handicap, sa forventninger og krav tydeligggres og bru-
ges i dialogen mellem parterne. De pargrende er og skal vere
en ressource og en ligevaerdig samarbejdspartner.

- Der skal fglges hurtigere op, nar sindslidende udskrives fra
hospitalerne, og det krever mere uddannet personale.

- Der skal vaere bedre sammenhang og dialog mellem hjem-
meplejen, dagcentre, plejehjem og hospitaler, nar borgere ud-
skrives fra hospitalerne.

- Jeg vil arbejde for, at vi far oprettet et rummeligt bgrnehus
og gare brug af det behandlingstilbud, der ligger i Hvidovre
Kommune for de bgrn og forzeldre, som keemper med proble-
mer med mistrivsel og psykiske belastninger.

- Jeg vil veere med til at gge samarbejdet mellem de mange
foreninger i kommunen og den frivillige indsats. Og arbejde for,
at unge uden for foreningslivet ogsa far mulighed for et sundt
og indholdsrigt liv.

Hvad er det starste problem i Hvidovre Kommune for gjeblikket?

- Vihar et stort pres pa genoptreningsomradet, der kraever
stor fleksibilitet og alternative metoder for at kunne overholde
den fastlagte tidsgaranti. Vi skal i gang med at bygge et nyt og
samlet genoptraeningscenter, det tager desvaerre lang tid,
inden det bliver ferdigt. Indtil da ma vi kigge pa alternative
muligheder, da vi er bagud med genoptraningsplanerne og
aplever, at bargerne bliver frustrerede og utrygge.
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Omsorgsmedarbejder
Hanne Brusgaard Holst

Opstiller for Socialdemokraterne til kommunalbesty-
relsen i Herlev Kommune. Opstiller som nr. 4

Bla bog

56 ar

Gift og har to bgrn

Arbejder som omsorgsmedarbejder i Herlev Kommunes
Omsorgsteam

Stiller op for anden gang, ved sidste kommunalvalg var hun
nr. 11 pa den socialdemokratiske liste

NB: Du kan treeffe Hanne Brusgaard Holst pd Facebook

Har det nogen betydning for dit kandidatur, at du arbejder som
omsorgsmedarbejder?

- Nej, det tror jeg ikke, det har. For jeg har faktisk valgt at
beskzftige mig med andre omrader. Jeg @nsker ikke at stai
den situation at veere inhabil pa grund af mit arbejde eller at
risikere, at mit politiske engagement skal pavirke mit samar-
bejde med mine kollegaer negativt.

Hvad vil du gare anderledes, hvis du bliver valgt?

- Jeg ved ikke, om jeg vil ggre tingene anderledes, men det
bliver pa min made. Jeg @nsker eksempelvis, at vi her i Herlev
skal passe bedre pa vores skagnne natur, at vi skal have fokus
pa, at naturen ikke bliver benyttet som en losseplads.

Hvad er det starste problerm i Herlev Kommune for gjeblikket?

- Jeg synes ikke, at der er voldsomme problemer. Vi har en
kommune, der kgrer sundt og godt med en god gkonomi. Men
nar det er sagt, sa har vi alle i dag det problem, at ledigheden
er steget. Det er altid en forfaerdelig oplevelse for et menneske
at sta uden arbejde, og derfor kunne jeg godt taenke mig, at vi
kan tiltreekke flere virksomheder, der kan bidrage med flere
arbejdspladser.



Saocial- og sundhedshjeelper
Benthe Viola Holm

Opstiller for Socialdemokraterne til kommunalbesty-
relsen i Hvidovre Kommune. Opstiller som nr. 4

Bla bog

61ar

Gift og har en sgn

Medlem af kommunalbestyrelsen i Hvidovre Kommune
siden d. 7. maj. Formand for kommunens Arbejdsmarkeds-
udvalg og medlem af Skoleudvalget

Stiller op til valg for 4. gang

Lees mere om Benthe Viola Holm pd hjemmesiden:
www.a2650.dk - du kan ogsa treeffe hende pa Facebook

Har det nogen betydning for dit kandidatur, at du arbejder som
social- og sundhedshjzlper?

- Det har stor betydning for mig som politiker. Bade fordi det
har givet mig viden om, hvad det vil sige at veere ansat i kam-
munen, men ogsa fordi arbejdet har givet mig indsigt i de pro-
blemer, derer.

Hvad vil du gere anderledes, hvis du bliver valgt?

- Jeg trorikke, at jeg vil ggre sa meget anderledes. Jeg vil
fortseette med at keempe for, at vi har en god og tryg by at bo
som at arbejde i.

Hvad er det starste problem i Hvidovre Kommune for gjeblikket?
- Udbygningen af Ringsted-banen er et problem, fordi den vil
"plgje” sig igennem bymidten med sine togskinner. Jeg synes
godt, at de kunne have gravet den del af banen, der gar igennem
bymidten, ned i en tunnel. Og jeg ser ogsa gerne, at vi far stop-
pet de planlagte havvindmaller, der vil tage Hvidovres havudsigt.

Saocial- og sundhedsassistent
Annette Birgitte Reimers

Opstiller for Socialdemokraterne til Regionsradet i
Region Hovedstaden - 4. valgkreds Sundbyester,
Amager. Er opstillet som nummer 11 pa den social-
demokratiske liste

Bla bog

56 ar

Cift og har fire voksne bgrn og syv barnebgrn

20 ars erfaring fra arbejde pa hospitaler, plejehjem og hjem-
meplejen. De seneste 14 ar pa Amager Hospital og pt. ansat
pa lungemedicinsk afdeling

Stiller op til valg for fgrste gang

Lees mere om Annette Birgitte Reimers pd hjemmesiden:

abreimers.dk og med hende pd Facebook og YouTube

Har det nogen betydning for dit kandidatur, at du arbejder som
social- og sundhedsassistent?

- Ja, for jeg har en finger pa pulsen pa grund af mit arbejde,
0g jeg synes, at det er vigtigt at tale de mindst ressourcestaer-
kes sag. Det lokale har iszer en vaerdi for den gruppe borgere, og
derfor er det ngdvendigt med et lokalt hospital som Amager
Hospital.

Hvad vil du gore anderledes, hvis du bliver valgt?

- Jeg vil ggre alt for at fa et sammenhangende sundheds-
vaesen mellem region og kommune. Jeg vil arbejde med at styr-
ke sundhedsvasnet, med at lytte og inddrage borgerne i be-
slutningerne, jeg vil udvikling og ikke afvikling.

Hvad er det starste problem i Region Hovedstaden for gjeblikket?
- Jeg synes, at det st@rste problem er den modstand, som
regionen mader. At borgerne ikke ved, hvad regionerne star for.

At borgerne synes, at regionerne skal nedlagges. For det er jo
ikke kun hospitaler, som regionerne star for. Ud over hospitaler
og psykiatrien sa har regionen i samarbejde med kommunerne

ogsa ansvar for uddannelse, trafik og miljg.
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PRAKTIKVEJLEDERE

PRAKTIKVEJLEDERE | FOKUS

FOA Sacial- og Sundhedsafdelingen vil gerne seette aget fokus pd praktikvejledere.

Den 11. september havde fagforeningen derfor inviteret til konference om den reviderede uddannelse.
Neeste konference skal handle om praktikvejledernes udfordringer

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

Der var fyldt godt op i fagfor-
eningens mgdesal pa Godt-
habsvej, da FOA Sacial- og
Sundhedsafdelingen den 11.
september holdt konference
for praktikvejledere og elev-
ansvarlige.

Emnet var @ndringerne af
social- og sundhedsuddan-
nelserne, og i alt var omkring
65 praktikvejledere og elev-
ansvarlige med tilknytning til
SOPU-skolen madt frem.
SOSU-C havde afholdt egne
temadage.

Deltagerne kunne hgre op-
leg fra uddannelsesansvarlig
i FOA, forbundssekretzer
Nanna Hgjlund, fra uddannel-
sesansvarlig hos SOPU, Helle
QOlsen, og fra to pedagagiske
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vejledere i Frederiksberg
Kommune, Jette Nordstrgm
Olsen og Hanne Parvang.

Nanna Hgjlund fortalte
blandt andet, at social- og
sundhedsuddannelsen er
Danmarks stgrste erhvervs-
uddannelse med over 12.000
elever om aret, og at &ndrin-
gerne af uddannelserne har
veeret til forhandling siden
2009.

Samtidig understregede
hun, at netop praktikvejlede-
re og elevansvarlige spiller en
stor rolle, nar det gaelder ud-
dannelsens indhold. Og hun
opfordrede gentagne gange
konferencens deltagere til at
gribe muligheden og vaere
med til at s=tte dagsorde-
nen.

Da der er tale om en min-
dre revision af uddannelser-
ne, fortalte Helle Olsen fra

SOPU i hgj grad om metoder
og verktgjer, som eleverne
pa SOPU bliver udsat for, og
via gruppearbejde blev konfe-
rencens deltagere udsat for
bade "case”, "storytelling” og
"problembaseret lzering” som
metode.

Jette Nordstrgm Olsen og
Hanne Parvang fortalte om
deres arbejde med elever i
Frederiksberg Kommune,
hvor de modtager alle elever
fra UC Diakonissestiftelsen.

PRIMO 2014
Det var den tredje konferen-
ce, som FOA Social- og Sund-
hedsafdelingen holdt for net-
op praktikvejledere og elev-
ansvarlige, og ifglge faglig
sekretzer Poul Mgller kommer
der flere af slagsen.

- Vi har stor fokus pa,
hvordan vi som fagforening

Der var fuldt hus, da FOA So-
cial- og Sundhedsafdelingen
havde inviteret til konference
for praktikvejledere og elev-
ansvarlige. Blandt oplzegs-
holderne var forbundssekretaer
Nanna Haejlund.

kan ggre det bedre for prak-
tikvejlederne, og vi vil rigtig
gerne give mulighed og rum
for, at praktikvejledere kan
danne netveerk pa tveers af
arbejdspladserne, og her er
konferencerne gode. For her
kommer man netop til at
snakke sammen pa tvaers,
fortzller Poul Mgller.

Den naste konference
bliver i begyndelsen af 2014
med et tema omkring prak-
tikvejledernes mange ud-
fordringer. Noget som - trods
emnet - fyldte rigtig meget
blandt deltagerne pa konfe-
rencen den 11. september.

- Overskriften bliver noget
a la: "Udfordringer i rollen
som praktikvejleder”, for der
er rigtig mange frustrationer,
vi skal have sat fokus pa. Den
manglende tid, den mang-
lende mulighed for at dygtig-
gore sig og ikke mindst ele-
vernes meget forskellige
forudsatninger for at gen-
nemfgre uddannelsen. Blot
for at nevne nogle af de
mange frustrationer, praktik-
vejlederne keamper med,
siger Poul Mgller.



Hjeelp til ansatte i

Tryghedsplejen

Operation X pa TV 2 afslerede tirsdag den 24. september,

hvordan det private firma Tryghedsplejen er baseret pa svindel

og humbug. Derfor tilbyder fagforeningen nu alle ansatte fra

Tryghedsplejen hjalp

AF LiSE LOTTE BLICHER BENDTSEN

Det var en rystende udgave
af Operation X, der blev vist
pa TV 2. Bade fordi der var ta-
le om svindel med fakturaer
for opgaver, der aldrig var ble-
vet udfgrt, men ogsa fordi
kvaliteten af den personlige
pleje og praktiske bistand pa
ingen made lever op til, hvad
man som ldre borger med
rette kan forvente. Og ende-
ligt, sa var afslgringen ogsa
et eksempel pa, at social
dumping ogsa eksisterer pa
det danske arbejdsmarked.

OVERENSKOMST VIGTIG
FOA Social- og Sundheds-
afdelingen tager steerkt af-
stand fra, hvordan Trygheds-
plejen har svindlet og opfor-
drer kommunerne, der har
benyttet Tryghedsplejen til at
levere personlig pleje og prak-
tisk bistand, til at genover-
veje deres samarbejde.

- Jeg har en klar forvent-
ning om, at de kommuner,

der har kontrakt med Tryg-
hedsplejen, ggr sig nogle al-
vorlige overvejelser om deres
fremtidige samarbejde, siger
Palle Nielsen, formand for
FOA Social- og Sundheds-
afdelingen og fortsztter:

- Safremt Tryghedsplejen
skal have en fremtid med at
levere personlig pleje og prak-
tisk bistand, sa vil jeg anbe-
fale, at de straks indgar over-
enskomst med FOA og her-
med beslutter sig for ordnede
Ign- og ansaettelsesvilkar for
deres medarbejdere.

SOCIAL DUMPING

| det hele taget synes Palle
Nielsen, at det er beskaem-
mende at se, hvordan et pri-
vat firma som Tryghedsplejen
kan fa lov til at levere vel-
ferdsydelser, der i den grad
bygger pa humbug aog svindel
til vores ldre borgere.

- Ud over svindel med fak-
turaer viser Operation X' ud-
sendelse ogsa andre meget
problematiske forhold. Et er
kvaliteten af servicen, idet

Tryghedsplejen "reklamerer”
med, at deres medarbejdere
er faguddannet, hvilket de
abenlyst ikke er, ifglge udsen-
delsen. Borgerne far derfor ik-
ke den pleje og omsorg, som
de er berettiget til. Et andet
problem er Tryghedsplejens
ageren, der er et klart eksem-
pel pa social dumping, hvor
Ignningerne ligger klart under
den overenskomstmaessige
lgn pa omradet, og hvor det
er abenlyst, at lgnnen i vid
udstrekning udbetales sort.
- Jeg vil foresla, at de an-
satte i Tryghedsplejen, der
har problemer med deres Ign-
og arbejdsvilkar, hurtigst mu-
ligt henvender sig til fagfor-
eningen, der vil vaere parat til
at hjelpe, siger Palle Nielsen.
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Med blomster feellestillids-
repraesentant Yvonne Graack-
Pedersen fra Ballerup Kom-
mune omgivet af "hendes”
tillidsrepresentanter. Yderst
til hajre faglig sekreteer Ulla
Johansen fra fagforeningen,
der overrakte blomster og de
rosende ord fra tillidsreprae-
sentant Susanne Hinge.

Tillidsrepraesentant og social- og sundhedsassistent Susanne Hinge fra Ballerup syntes,

at det var tid til at takke feellestillidsreprasentant Yvonne Graack-Pedersen for hendes

indsats. Infoa og faglig sekretzer Ulla Johansen var forbi med en buket blomster

AF LISt LOTTE BLICHER BENDTSEN
FoTo: SoNJA Iskov

Om nogen, sa ved social- og
sundhedsassistent Susanne
Hinge, hvad det betyder at
have en tillidsvalgt, der keem-
per ens sag, nar det ser aller-
mest sort ud.

For som beskrevet i sidste
nummer af infoa, sa hjalp og
stottede Yvonne Graack-
Pedersen, der er fzllestillids-
reprasentant i Ballerup Kom-
mune, Susanne Hinge, da

hun blev trukket igennem
den ene tjenstlige samtale
efter den anden i en periode
pa mere end to ar. Dertil skal
legges, at det ogsa var Yvon-
ne Graack-Pedersen, der gav
Susanne Hinge et tip om, at
der var stillinger at sgge pa et
nyt plejehjem i kommunen.
Et tip der resulterede i, at Su-
sanne hurtigt kom videre i
nyt job.

Stgtten fra Yvonne Graack-
Pedersen har vaeret uvurder-
lig, ifalge Susanne Hinge, der i
dag er tillidsrepraesentant for

sine kollegaer pa plejecenter
Senderhaven i Malgv. Sa hun
var ikke i tvivl, da hun skrev
en e-mail til redaktionen og
indstillede Yvonne Graack-
Pedersen til prisen "Tak til-
lidsrepraesentant”. Susanne
Hinge skrev blandt andet:
"Jeg vil gerne haedre
Yvonne Graack-Pedersen
for hendes indsats omkring
mig og min sag. Hun kender
ikke nogen sag, som er for
lille eller for stor. Yvonne
keemper for retferdighed.
Yvonne er et menneske, der

rummer et keempe hjerte.

Man kan marke Yvonnes
tilstedevaerelse pa en positiv
made. Yvonne er der hele ti-
den. Hvis ikke man kan fa
hjelp med det samme, sa bli-
ver det sa hurtigt, som Yvon-
ne overhovedet magter det.

Yvonne var min stgtte i en
sveer tid. Og er stadig en
hjelp med de nye opgaver.
Sa jeg synes, Yvonne har for-
tjent at blive hzdret”

Tak faellestillidsrepraesen-
tant Yvonne Graack-Peder-
sen!



